PER | DIPENDENTI DELL'ARTIGIANATO VENETO

DUE NUOVI SOSTEGNI STRAORDINARI

PER IL CARO-ENERGIA

E Al LAVORATORI SOSPESI IN FSBA

In questo momento di grave situazione economica per il mondo delle imprese e dei
lavoratori dovuto ai rincari dei costi dell'energia, le Associazioni Artigiane e i Sindacati
del Veneto promuovono tramite EBAV, Ente Bilaterale Artigianato Veneto, nuove azioni
per garantire sostegno nella crisi alle aziende e ai loro dipendenti.

Gli accordi sottoscritti tra le parti prevedono un sostegno straordinario contro il caro energia
elettrico per le aziende e i loro dipendenti, e un'integrazione al reddito per i lavoratori in cassa
integrazione.

La CAMPAGNA STRAORDINARIA EBAV CARO-ENERGIA per i dipendenti prevede un
contributo straordinario una tantum per “caro energia elettrico” a favore degli
aderenti EBAV, pari a euro 200,00 una tantum, che verra erogato ai lavoratori con
ISEE anno 2022 inferiore o uguale a 20.000,00 euro. Copertura del costo: 1,5 milioni
dieuro.llPeriododicompetenzaelanno 2022.

I lavoratori potranno presentare le domande da novembre 2022 al 31 gennaio 2023,
presso aglisportelli EBAV presenti nelle sedisindacali.

L'erogazione delcontributoavverranel 2023.

Il CONTRIBUTO una tantum “SOSPENSIONE FSBA" in favore dei dipendenti aderenti
ad EBAV sospesi per intervento FSBA (Fondo di Solidarieta Bilaterale per
'Artigianato) nel periodo tra novembre 2022 e Giugno 2023.

L'importodel contributo potravariare daun minimo di 100 euro in caso di10 giornate
disospensione FSBA,ad un massimo di 300 euro per 20 0 piu giornate.

Le richieste di contributo dovranno pervenire entro il 31 luglio 2023 per il tramite
deglisportelliEbav presso le Organizzazionisindacali.

PER OGNI INFORMAZIONE E PER LA PRESENTAZIONE
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DELLA DOMANDA RIVOLGITI
ALLE SEDI CGIL DEL TUO TERRITORIO
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www.cgil.veneto.it




