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L'incontro. La prossima settimana i tre decreti attuativi

Doppia uscita per la social:
dal 1° maggio al 30 giugno,

poi fino al 30 novembre

Giorgio Pogliotti
ROMA
mam Sarannoduelefinestreper
consentire ai lavoratori in
possesso dei requisiti di pre-
sentare le domande per 'anti-
cipo pensionistico. La prima
scatteradali®maggioalzogiu-
gno, la seconda dal 1° luglio fi-
no al 30 novembre e servira
"per accogliere le domande
sulla base delle risorse resi-
due. Prima di questa data, pil1
precisamente il 30 settembre,
verra stilata una graduatoria
dei destinatari delle misure.

E questo il timing illustrato
ieri al tavolo con i sindacati
dal governo che ha annuncia-
toperlaprossimasettimanail
varo dei tre Dpcm sull’antici-
po pensionistico “social” (a
costo zero per il lavoratore),
sul’Ape volontaria e sul-
P'uscita anticipata dei lavora-
toriprecoci,cheinsiemeal de-
cretodelministerodel Lavoro
conicriteri per 'uscita antici-
pata dei lavoratori impegnati
inattivita usuranti, completa-
nolacosiddetta“fase1” delta-
volo avviato lo scorso 28 set-
tembre. Quindi le finestre per
ledomandesarannodueenon
una, come invece era emerso
in precedenza: la seconda
consentira 1'accoglimento
delledomande,inrapportoal-
le risorse residue, conside-
rando che la legge di Bilancio
ha assegnato per il 2017 al-
I'Ape social 300 milioni e 360
milioni per i precoci(lavora-
tori con 12 mesi di contributi
primadeilg annid’eta e g1an-
ni di contributi maturati).

Dai sindacati arrivano «ap-
prezzamenti sul metodo, an-
cheseilgiudizio &articolatow,
come ha sintetizzato Mauri-
zio Petriccioli (Cisl), «<non ab-
biamo visto ancoraitestie al-
meno due questioni restano
ancoraaperte». Quanto ai due
nodi: per accedere all’Ape so-

cial bisogna essere lavoratori
dipendenti che svolgono da
almeno 6 anniin via continua-
tiva un lavoro difficoltoso (la
lista deilavori & indicata nella
legge di Bilancio), con un’an-
zianita contributivadialmeno
36 anni. Isindacati hanno pro-
posto di calcolare i 6 anni nel-
P'arco di 8 anni, il governo po-
trebbe introdurre 7 anni (che
nonbastano aCgil, Cisl e Uil).
Altro nodo: tra le condizioni
per l'accesso all’Ape social,
avere 63 anni e trovarsi in sta-
to di disoccupazione per li-
cenziamento (anche colletti-
vo, dimissioni per giusta cau-
saorisoluzione consensuale),
aver concluso la prestazione
per la disoccupazione spet-
tante da almeno 3 mesi e
un’anzianita contributiva di
almeno 30 anni. I sindacati
hanno chiesto di includere in
questa platea anche chi é ri-
masto disoccupato dopo aver

finitouncontrattoatempode- -

terminato. Il governo pare di-
sponibileaincluderein futuro
i contratti a termine, solo se

noninterrompono gliammor-
tizzatori concessiinseguitoal
licenziamento;insostanzachi
éstatolicenziatoloannifaeda
alloracontinuaconcontrattia
termine & escluso.

Il capo del team di econo-
misti di Palazzo Chigi, Marco
Leonardi, ha spiegato che
eventuali correttiviverranno
introdottiinlegge di Bilancio
o con provvedimenti legisla-
tivi, ma allargare ora nei
Dpcm le maglie della platea
rischia di compromettere il
via libera da parte del Consi-
glio di Stato e della Corte dei
Conti, con la conseguenza
che verrebbe ritardato l'av-
vio dell’anticipo pensionisti-
co. «L’Ape social e 'Ape vo-
lontariamantengono equili-
brio dei conti - ha aggiunto
Leonardi -, assicurando fles-
sibilita in uscita ai lavoratori.

Si tratta di istituti nuovi, sia-
mo impegnati a intervenire
per risolvere i problemi ap-
plicativi che inevitabilmente
verranno alla luce quando la
normativa sara operativay. Il

ministrodel Lavoro, Giuliano-

Poletti, nel sottolineare che
«l'innalzamento dell’eta dei
lavoratoriéunodegliostacoli
all'ingresso dei giovani nel
mercato del lavoro che cer-
chiamo di rimuovere» invita
aconsiderare gliaspettisucui
siregistrano convergenze tra
le parti. Ma per laleader della
Cgil, Susanna Camusso, sen-
za la rimozione dei due nodi
«l'esigibilitd dell’anticipo
pensionistico & a rischio per
le categorie che svolgono la-
vorigravosi,stimiamo chetra
gli edili potranno beneficiar-
nein4oo0 suunaplateapoten-
ziale di 20mila».

Conilvaro dei Dpcmssiapri-
ra la cosiddetta “fase 2” del ta-
volo, due incontri sono in ca-

-lendarioil 6 eil1z aprile. All'or-

dine del giorno le pensioni dei
giovani, con il tema dell’ade-
guatezza dell’assegno pensio-
nistico dei giovani lavoratori
che hanno redditi bassi e di-
scontinui. L’introduzione di
una pensione contributiva di
garanzia, legata agli anni di
contributi e all'eta d’uscita, do-
vraassicurare pensioni medio-
basse dignitose, in vista del
probabile taglio strutturale del
cuneo contributivo. Sulla “fase
2”,ilnumerounodella Uil, Car-
melo Barbagallo ha sottolinea-
to «l'importanza di avviare la
discussione sui giovani e sulla
governance dell'Inps e sul te-
madicomesepararel'assisten-
zadalla previdenzay.

ORIPRODUZIONE RISERVATA

ILNODO DA SCIOGLIERE
Ampliarelaplateaagliex
lavoratoriconcontratto
aterminerischiadi
compromettereilsidiCorte
contie Consigliodi Stato
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| SOTTO LA LENTE

Lefinestre per Panticipo

m Sarannodue lefinestre per
consentire ai lavoratoriin
possesso dei requisiti di
presentare le domande per 'Ape
social. La primascattera dal 1°
maggioal 30 giugno, laseconda
dal 1°lugliofino al 30 novembre
eservira peraccogliere le
domande sulla base delle risorse
residue. Prima di questa data, pill
precisamente il 30 settembre,
verra stilata una graduatoria dei
destinatari delle misure.

I due nodi dell’Ape social

w Peraccedere all’Ape social
bisogna essere lavoratori
dipendenti che svolgono da
almeno 6 anniinvia continuativa
un lavoro difficoltoso (la lista dei
lavori éindicata nella legge di
Bilancio), con un’anzianita
contributiva dialmeno 36 anni.I
sindacati hanno proposto di
calcolarei6anninell’arcodi8
anni, ilgoverno potrebbe

introdurre 7 anni(che non
bastanoaCgil, Cist e Uil).

m Altro nodo: tra le condizioni per
l'accessoall’Apesocial, avere 63
anni etrovarsiinstato di
disoccupazione per
licenziamento (anche collettivo,
dimissioni per giustacausao
risoluzione consensuale), aver
concluso la prestazione perla
disoccupazione spettante da
almeno 3 mesi e un’anzianita
contributiva dialmeno30anni.I
sindacati hanno chiestodi
includere in questa plateaanche
chi é rimasto disoccupato dopo
averfinito un contratto a tempo
determinato

La «fase 2» del tavolo

w Lacosiddetta “fase 2” del
tavoloriguardera le pensioni dei
giovani, coniltema
dell’adeguatezza dell’assegno
pensionistico dei giovani
lavoratori che hanno redditi
bassi e discontinui
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